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Grup-tinta:

-30.000 functionari publici, barbati si femei, din toate categoriile de varsta, la nivel national

Sesiuni de formare:

1.200 sesiuni de formare, cu un numar de 25 participanti, care sa asigure deprinderea de
competente digitale generale si specifice. in cazul cursurilor derulate in format on-line,
grupele de formare vor avea un numar de maxim 50 de participanti pe sesiune.
Sesiunile de formare vor fi derulate in procent de 80% in format online si 20% in format
fizic.

Toti participantii la formare, indiferent de modul de participare (fizic, hibrid sau online),
vor primi acces la platforma de invatare.

Durata minima a unui curs: 40 de ore.

Salile de instruire:

- sala cu capacitate de minimum 25 participanti, in fiecare municipiu resedinta
de judet;

- minimum 2 centre mobile/judet, pentru facilitarea accesului participantilor
din alte localitati, aflate la distante mai mari de 50 km.

Testarea initiala a participantilor:

- prin utilizarea instrumentului , Testeaza-ti competentele digitale" - DigSAT (instrument
de autoevaluare a competentelor digitale), care se bazeaza pe Cadrul european de
competente digitale (DigComp).

Examinarea finala in vederea obtinerii certificarii:

- online, la finalizarea sesiunilor de formare, de catre un examinator acreditat, cu
asigurarea posibilitatii de reexaminare. Pentru cei care promoveaza examinarea finala se
emite un certificat in cadrul Sistemului european de transfer si acumulare de credite ECTS
(European Credit Transfer and Accumulation System (ECTS).

Platforma de invatare: MOODLE (Modular Object Oriented Dynamic Learning Environment)




Competente generale dobandite:

- rezolvarea de probleme si luarea deciziilor atunci cand se folosesc
aplicatii digitale in scopul rezolvarii problemelor de serviciu;

- planificare si organizare — atunci cand se planificd activitatea prin
intermediul aplicatiilor informatice;

- initiativa — cand se construiesc noi instrumente de lucru in format
digital, cand se testeaza si se utilizeaza aplicatii noi pentru
eficientizarea activitatii sau a proceselor de lucru;

- comunicare — cand se utilizeaza mijloace de tehnoredactare a
comunicdrii pe suport digital;

- orientare cdtre cetdtean — atunci cand se utilizeaza mijloace de
comunicare digitald adaptate la preferintele sau nevoile beneficiarilor.

Competente specifice dobandite:

- utilizarea de tehnologii, suite definite de programe sau aplicatii;

- configurarea de componente hardware, software si de retea;

- identificarea, gestionarea, filtrarea, agregarea, corelarea si analiza datelor;

- asigurarea securitatii, confidentialitatii, integritatii i continuitatii sistemelor informatice;
- proiectarea, implementarea si testarea de solutii TIC.

- Management in contextul digitalizarii administratiei publice

- Comunicare in contextul digitalizarii administratiei publice

- Financiar in contextul digitalizarii administratiei publice
Cursuri in - Back office in c.optextul digitalizdrii administr?tiei publicev

- Instrumente digitale pentru munca la distantd/telemunca
domeniile: - statistica avansata: colectarea, prelucrarea si interpretarea datelor
- Instrumente de consultare online
- Instalarea, configurarea si administrarea sistemelor de operare
- Baze de date
- Dezvoltarea aplicatiilor desktop non-web
- Introducere in Business Analytics
- Administrarea, dezvoltarea si securitatea retelelor TIC
- Dezvoltarea aplicatiilor web design.

Rezultate pezyoltarea de competente digitale avansat

asteptate: (echivalent minim DigComp 5):

- 2024: 13.125 participanti
- 2025: 16.875 participanti



COMPONENTA C7. TRANSFORMAREA DIGITALA
Investitia 16 - Program de formare de competente digitale avansate pentru functionarii publici
Tinta 185 - Functionari publici care au urmat un curs de formare digitala

Agentia Nationala a Functionarilor Publici
martie, 2024

Continutul acestui material nu reprezinta in mod obligatoriu
pozitia oficiala a Uniunii Europene sau a Guvernului Romaniei.
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